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1. GIRiS

Projenin asil amaci 6zel pedagojik program araciligiyla 6gretmenlere, 6grencilere, egitmenlere ve
egitim bilimcilere egitim hizmeti vermektir. Bunun sonucunda bu kisiler otizm spektrum bozuklugu ve
zihinsel 6zirlU kisiler icin meslek egitmenleri ve Avrupa acik is piyasasina onlarin entegre olmalarini
destekleyecek egitim bilimciler olabileceklerdir.

istihdam, toplum icerisindeki engelli bireylerin tam olarak katilimini ve dahil edilmesini arttirmak
icin gereklidir. Ayrica onlarin becerilerinden istifade edebilecek sirketler icin de yararh olacaktir. proje
engelli bireylerin istihdamina yonelik daha nitelikli kosullarin gelistiriimesini tesvik edecektir. ise
yerlestirme programi engelli bireylere acik is piyasasinda istihdam deneyimi kazandirmaya ve sirkete
dahil olmaya yonelik somut bir firsat da sunacaktir.

Egitim kursu tamamlandiginda, meslek egitmeni :

e ise yerlestirmeye iliskin olarak, bu bireylerin engellilik durumlarina gére bireyin potansiyelini
ve ihtiyaclarini degerlendirebilecek.

e Sirketlerin hedeflerini tanimlar ve gereken becerileri incelerken engelli bireyin duyusal
ozelliklerini, potansiyelini ve beklentilerini karsilayacak c¢alisma ortamini secip,
belirleyebileceklerdir.

e Beceri, yetenekleri ( 6rnegin, sosyal entegrasyon/iletisim, yetkilendirme/motivasyon) ve is
ortamina uyarlanacak olan yararli teknik ve mesleki becerileri pekistirebilecek

e Sirecin her asamasini destekleyerek, sirketteki engelli bireyin ise yerlesmesini tesvik ve idare
edebilecek

Meslek egitmenleri bir dizi yeterlik birimlerini elde etmesi gerekir.

Egitim kursunun yapisi toplamda 260 saatlik birkag egitim birimine ayrilmistir. Bu egitim modeli sinif
teorisi ve staj arasinda dagitilacaktir. Staj, katiimcilara/stajyerlere derslik teorisini uygulama firsati
sunacak.

Her stajyer acik is piyasasinda is yerlestirme deneyimine sahip olmaya istekli olan otizm spektrum
bozuklugu olan bir kisiden sorumlu olacak.

Bu egitim programi halihazirda Reggio Emilia il/ilce belediyesi, AUSL, yerel bazli otizm rahatsizligi ola
n engelli bireylerin aile dernegi, AUT AUT ortakliginda ve Reggio Emilia tarafindan hibe edilen tutar
sayesinde uygulanmaktadir.

Centro Servizi PMI (www.cspmi.it, proje koordinatori) “Meslek egitmeni” programini Avusturya,
Malta, Tiirkiye, Belcika ve ispanya’ ya aktaracak.

Proje dahilindeki ortaklar:
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e Autism Europe (BE) — www.autismeurope.org
¢ Die Querdenker (AT) — www.die-querdenker.at
¢ Intras (ES) — www.intras.es

¢ Etod (TR) — www.etod.org.tr

¢ Folkes (MT) — www.folkes.org

Bu proje Cyberall Access (GR) tarafindan izlenecek.
CENTRO SERVIZI PMI

Rossella Brindani

rossellabrindani@cspmi.it

Silvia Fontanesi

silviafontanesi@cspmi.it

AUTISM-EUROPE

Aurelie Baranger
aurelie.baranger@autismeurope.org

DIE QUERDENKER

Tom Zuljevic: Zuljevic@die-querdenker.at
ETOD

Ercan Kiglikarslan: ekucukarslan@gmail.com
INTRAS

Henar Conde: projd@intras.es

Sara M Ispierto: proyectos3@intras.es

FOLKES

Maria Limongelli: maria@folkes.org

CYBERALL ACCESS

Nykolaos Floratos: info@cyberall-access.com
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Bu proje yasam boyu 6grenme kapsaminda Avrupa komisyonunun destegiyle finanse edilmektedir.

Bu yayin sadece yazarin gériislerini yansitmaktadir ve komisyon buradaki bilgiden yapilabilecek
herhangi bir kullanimdan sorumlu tutulamaz.

CENNTRO Avutism
’5I{RV|7,I PMI Europe

\1 TOPLUM o

R Ly,

5 3
b

o
Zane?

&
Wik /\ETOD

Dis Qusrdsnksr 'i% IE!;JE

)3 an0?

www.die-querdenker.at e <
Dapval®



H ~ Lifelong
LD DD PP i Learning
Programme

Job Traners
for Peop/e enth indellectua
disabilities and Aectism
Spectrum Disorders CUP CODE: G83D13000560006

2. PAYDAS ANKETiINiN DEGERLENDIRILMESi

Ust kisimda paylasilan projenin hedefleri dogrultusunda, Tiirk yerel iyelerce uygulanmis olan
anketler rapor icerisinde irdelenmistir:
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3. EGiTiMiN YENIDEN KULLANILABILIRLIGININ O GRETMENLERCE DEGERLENDIRILMESi
3.1. EGiTiMIN YARARI

Bu egitimin, bu alanda calismakta olan 6gretmenler ve egitimciler icin yarali olacagini dislinlyor
musunuz? Evet, hayir, neden?

Egitimin faydasi

Evet Hayir Sebep

ki§i 1 1 Bir ise ve meslege yerlesmede faydali
is performansi ya da verimliligi arttirmada
faydal

kisi 2 1
Kalifiyeli egitimci ihtiyaci igin

kisi 3 1

ki§i 4 1 Mesleki egitim bilgisi olan egitmenler igin
Kaliteli egitmen + nitelikli egitim

kisi 5 1

ki§i 6 1 Kalifiyeli kisisel aracihigiyla kismet vermek
Engelli  bireylerin  topluma  entegre
ledilmesi

kisi 7 1
Nitelikli egitmen+ kaliteli egitim

kisi 8 1
Topluma kalifiyeli insan kazandirmak

kisi 9 1

ki§i 10 1 Gelecegin nitelikli kisiselini egitmek
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Mesleki kisisel+ ise yerlestirme

kisi 11 1

kisi 12

kisi 13

kisi 14

kisi 15

toplam 11 0

% 100 0

100 +

80

W YES
60 -

ENO

40 -

20 A

Tum katilimcilar egitimin yararhhgi Gzerine tam gorus birliginde mutabik olmuslardir.
Yorum

Ogretmenler kaynastirma konusuna iliskin bazi ciddi sayilabilecek problemler
yasamaktadirlar.  Son yillarda, konuya dair bircok arastirma ve calisma uygulanmistir. Ogretmen
anlayisina iliskin bu arastirmalar 6gretmenlerin kaynastirma egitimi konusunda beceri ve yeterli
bilgiye sahip olmadiklarini gosterdi. Bircok 6gretmen kaynastirma egitimi konusunda heniiz herhangi
bir egitim almamistir. Baska bir ifadeyle, her 6gretmenin kaynastirma ve 6zel egitim konusunda
yeterli bilgiye sahip olmasi gerekmektedir.

JO.TRA.DI asagidaki problemleri ¢cozme firsati sunacak;

1.Egitimli kisiler
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2. Dogru bilgiyle bilgilendirilen aileler
3. Yeterli destek hizmetleri ( rehberlik ve psikolojik danismanlik)

4. Gerekli fiziksel altyapi . halihazirda bazi alinan kararlar
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3.2. Kaynastirma programi varligi

Ogrenme giicligii ve otizmli kisilerin ise yerlestiriimesi adina bir program bdlgesel ya da milli capta

mevcut mu?
Kaynastirma programinin varligi

Evet Hayir Sebep
kisi 1 1
kisi 2 1
kisi 3 1
kisi 4 1
kisi 5 1
kisi 6 1
kisi 7 1
kisi 8 1
kisi 9 1
kisi 10 1
kisi 11 1
toplam 0 11
% 0 100
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3.3. Kaynastirma egitim sisteminin tanimi
Liitfen, bolgesel, yerel ve ulusal bazdaki ise yerlestirmedeki mevcut sistemi tanimlayiniz.

Turkiye’de uygulanmakta olan JO.TRA.DI gibi benzer bir sistemin olmadigi katilimcilarca dile
getirilmistir.

Turkiye’de kaynastirma egitimi cercevesinde yapilan bazi uygulamalar asagidaki gibidir;
KAYNASTIRMA YOLUYLA EGITiM NASIL UYGULANIYOR?
KAC FARKLI MODEL VE UYGULAMA BiCiMi VAR?

Ozel ve genel egitimin ayrilmaz bir parcasi olan kaynastirma yoluyla egitiminin 3 farkl
uygulama modeli vardir.

Tam Zamanh Kaynastirma Nedir?

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencinin kaydi normal siniftadir; 6grenci tam giin boyunca normal
sinifta egitim almaktadir. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin, akranlari ile birlikte okul &ncesi,
ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda ayni sinifta egitim gérmesi ve sosyal agidan
bltlnlestirilmesi icin; 6zel egitim destek hizmetleri ( destek egitim odasi),6zel arag-gereg ve egitim
materyalleri saglanir. Egitim programi bireysellestirilerek uygulanir ve gerekli fiziksel diizenlemeler

yapilir.

Tam zamanli kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler, yetersizligi olmayan
akranlariyla ayni sinifta egitim gorirlerken kayith bulunduklari okulda uygulanan egitim programini
takip ederler. Kaynastirma uygulamalari yapilan okullarda sinif mevcutlari; okul 6ncesi egitim
kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan iki 6grencinin bulundugu siniflarda 10,bir 6grencinin
bulundugu siniflarda 20 6g8renciyi gecmeyecek sekilde dizenlenir. Diger kademelerdeki egitim
kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki 6grencinin bulundugu siniflarda 25,bir
ogrencinin bulundugu siniflarda 35 6grenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir. Okullarda kaynastirma
yoluyla egitim alacak 6grencilerin bir sinifa en fazla iki 6grenci olacak sekilde esit olarak dagilimi
saglanir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitimlerini dncelikle yetersizligi olmayan akranlari ile
birlikte ayni kurumda siirdiirmeleri saglanir.( Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 23/2-a).

Ulkemizdeki kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinin biyik bir cogunlugu tam zamanli
kaynastirma uygulamasi seklinde yapiimaktadir.

Yari Zamanli Kaynastirma Nedir?
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Yari zamanh kaynastirma uygulamalari, 6grencilerin bazi derslere yetersizlig§i olmayan
akranlariyla birlikte ayni sinifta ya da ders disi etkinlikleri birlikte katiimalari yoluyla yapilir. (Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 23/2-b)

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencinin kaydi 6zel egitim sinifindadir. Ozel egitim sinifi 6grencisi
basarili olabilecegi derslerde ve sosyal etkinliklerde yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte normal
sinifta egitim almaktadir.

Zorunlu 6grenim cagindaki 6grencilerden ilkogretim programini takip edebilecek durumda
olan &grenciler igin agilan dzel egitim siniflarinda dgrenciler, ilkdgretim programini takip ederler. Ozel
egitim sinifina devam eden o6grenciler ilkogretim programi temel alinarak hazirlanmis, kendilerine
uygun Bireysellestirilmis Egitim Programi ( BEP ) dogrultusunda egitim alirlar. Ozel egitim siniflarinin
mevcudu en fazla; okul oncesi egitimde ve ilkogretimde 10,ortadgretim ve yaygin egitimde 15
ogrenciden olusur. Ancak, otistik cocuklar icin her tiir ve kademede agilan 6zel egitim siniflarinda ise
sinif mevcudu en fazla 4 6grencidir. Yari zamanh kaynastirma uygulamasi kapsaminda bazi derslerde
normal sinifta egitim almasi gereken 6grencilerin dagihmi yapilirken, bir sinifa en fazla iki yetersiz
ogrenci gidebilecek sekilde esit olarak dagitiimaya calisiimahdir.

Zorunlu 6grenim ¢agindaki 6grencilerden ilkogretim programini takip edemeyecek durumda
olan Ogrenciler icin acilan 6zel egitim siniflarinda, yetersizlik tiriine gore hazirlanan 6zel egitim
programini takip ederler. Ogrencilerin BEP’leri hazirlanirken takip ettikleri bu egitim programi temel
alinir. Egitim Uygulama Okulu Egitim Programi, Otistik Cocuklar Egitim Programi uygulayan 6zel
egitim siniflarindan mezun olanlara ilkdgretim diplomasi verilmez, takip ettigi programa uygun
diploma kayith oldugu okul tarafindan diizenlenerek verilir.

Sadece 6zel egitim sinifina devam eden 6grenciler icin degil, 6zel egitim okullarina devam
eden (Egitim Uygulama Okulu-Otistik Cocuklar Egitim Merkezi-isitme Engelliler ilkégretim Okulu vb.)
ogrencilerin kaynastirma uygulamalari kapsaminda, yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi
okul ve kurumlarda bazi derslere ve sosyal etkinliklere katilmasi uygulamasi da yari zamanli
kaynastirma kapsaminda var olan bir uygulamadir(Ozel Egitim Yonetmeligi Madde23/2-1).

Tersine Kaynastirma Nedir?

Yetersizlikleri olmayan 6grenciler istekleri dogrultusunda, 6zellikle okul 6ncesi egitimde,
cevrelerindeki kaynastirma uygulamasi yapan 0zel egitim okullarinda agilacak siniflara kayit
yaptirabilirler. Bu siniflarin mevcutlari;5’i 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenci olmak lzere okul 6ncesi
egitimde en fazla 14,ilkégretim ve ortadgretimde 20,yaygin egitimde 10 6grenciden olusur.

Kaynastirma uygulamalari ilkogretim programlarini uygulayan o0zel egitim okul ve
kurumlarinda; yetersizligi olmayan oOgrencilerin, yetersizligi olan 6grencilerle ayni sinifta egitim
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gormeleri ya da yetersizligi olmayan 6grenciler icin bu okul ve kurumlarin bilinyesinde ayri sinif
acilmasi seklinde de uygulanabilir.( Ozel Egitim Hizmetleri Madde23/2-j)

Tersine kaynastirmaya ornek okullar (Goékkusagi ilkdgretim Okulu, Kemal Yurtbilir isitme
Engelliler ilkégretim Okulu Anasinifi gibi).
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3.4. Mevcut destek ve egitim modellerinin tanimi

Latfen, yerel, bolgesel ve ulusal bazda 6gretmenler, egitimciler, kullanicilar ve isverenler icin mevcut
destek ve egitim programlarini tanimlayiniz.

Kategori 1 Ogretmenler dzel egitim alaninda hizmet-ici egitim programlari gsrmektedir
Kategori 2 Bu programlar ¢ogunlukla akademik ¢alismaya dayandirilir
Kategori 3
Kategori 4
Yorum;

Son yillarda, Universitelerin egitim faklltelerinde 48 saate kadar varan bir egitim verilir.
Egitimin asil hedefi gelecegin 6gretmenlerini 6zel ihtiyaci olan ¢ocuklar ve onlarin 6zellikleri hakkinda
bilgili ve kabiliyetli yapmak ve onlari ailelerle isbirligi icinde olarak &ézel ihtiyach cocuklarin egitimi,
teshisi ve sebepleri hakkinda bilgilendirmektir. Egitimin kapsami evrensel ve Turkiye baglaminda 6zel
intiyach  cocuklardan ve onlarin 6zel egitiminden, gelisimsel bozukluklarindan, zihinsel
bozukluklarindan, otistik problemlerden, 6grenme guglikleri, isitme bozukluklari, dil ve konusma
bozukluklari, Ustlin zeka ve beceriler, kaynastirma, erken egitim ve 6zel egitimden olugsmaktadir.
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3.5. Benzer egitim modelinin varhgi

Su an kullanmakta oldugunuz benzer bir egitim modeli var mi? Evet, hayir, litfen tanimlayiniz.

Benzer egitim modelinin varligi
Evet Hayir sebep

Meslek egitimi/uygulamasi+ ozel egitim
okullari

kisi 1 1
Halk egitim merkezi+ 6zel alt sinif+ meslek|
legitim uygulamasi

kisi 2 1
Mesleki egitim uygulamasi+ ozel gitim+
halk egitim

kisi 3 1
Mesleki egitim okullari

kisi 4 1
Mesleki egitim pratigi+ ozel alt sinif+ 6zel
legitim okulu

kisi 5 1
Mesleki egitim pratigi+ 6zel egitim mesleki
okullari

kisi 6 1
Mesleki egitim pratigi+ hizmet-igi egitim+ 6zel
alt sinif+ halk egitim

kisi 7 1
Mesleki egitim pratigi+ hizmet-igi egitim+ 6zel
jalt sinif+ halk egitim merkezleri

kisi 8 1
Mesleki egitim pratigi+ hizmet-igi egitim+ 6zel
alt sinif+ halk egitim

kisi 9 1
Mesleki egitim pratigi+ hizmet-igi egitim+ 6zel
alt sinif+ halk egitim

kisi 10 1
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Mesleki egitim pratigi+ hizmet-igi egitim+ 6zel
alt sinif+ halk egitim

kisi 11 1

toplam 11 0

% 100 0

120

100 -

HYES

ENO

40 -

20

Yorum:

Tirk egitim sisteminde 6rgilin ve yaygin egitim ayrisir. Yetiskinlere yonelik egitim ve yaygin egitim halk
egitim, halk egitim merkezlerini ve genel ve 6zel konularla egitim veren diger devlet kurumlarini
icerir.

Kurs ve programlar diizenleyen 6zel kurumlar da yaygin egitim alani kapsaminda degerlendirilir.

Turkiye’deki yaygin egitim konsepti Milli Egitim Bakanliginin genel amaglari ve asil ilkeleri
dogrultusunda Ulkenin egitim gorevinin bir parcasi oldugu anlamina gelmektedir.

Yetiskin ve yaygin egitim dahilinde diploma almaksizin okulu terk eden ya da devletin egitim
firsatlarini kullanamayan igin egitim firsatlari sunmasi s6z konusudur.
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Bunlar disinda ayrica tim bireylerin mesleki egitimini tamamlamasi icin egitim firsatlari sunan, is
gliclinl arttiran ve gelistiren kurumlar olan halk egitim merkezleri, ¢iraklik egitim merkezleri ve ISKUR
engelli bireylerin bunlardan yararlandirtmasi beklenir.

iISKUR’un giiciinii arttirma ve yonetmelikleri gelistirme makalesinin 27 inci maddesinde bir ifade
karsimiz gikiyor;

Engelli bireyler icin yasamlarini kolaylastiracak meslekler bulmalarina yardim edecek kurslar
diizenlemek.

Benzer sekilde hem halk egitim merkezleri ve giraklik egitim merkezleri boyle kurslari diizenlemesi
gerektigi belirtilmektedir.

ISKUR hafif dizeyde engelli bireyler icin mesleki egitimde kullanilacak baska bir calisma
ylritmektedir.

ISKUR (Turkiye) onlarin meslek yeteneklerini géz 6niine alarak issiz engellilerin danismanlik icin
mesleki egitim kurslari diizenlemektedir.

Bu kurslar genelde el sanatlari ve kendi islerini kuracak olan engeliler icindir.

ISKUR tarafindan verilen kurslar érgii, makina, makrame c¢alismasi, kunduracilik, bilgisayar kullanimi,
el sanatlari, halicilik, zanaatkarlik vb.

islenen kaynaklardan elde edilen verilerden anlasilacagi lizere engelli bireyler icin egitim ve
rehabilitasyon kurumlari engelli bireylerce yapilabilecek mesleklerin ¢oklugunun saglanmasi ve
arttirilmasi gerekir.
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3.6. Bu model lilkemizde uygulanabilir mi, ne gereklidir

Bu modelin yerel, bolgesel, ve ulusal bazda uygulanabilecegini distiniyor musunuz? Basarili bir
sekilde icra etmek icin neyin gerekli oldugunu diisiiniiyorsunuz? Evet, hayir, neden.

bu model tlkenizde uygulanabilir mi, ne gerekli?
evet hayir sebep

IAltyapi+ arag-gereg+ egitmen+ yapi+ ulagim
kisi 1 1

Stabilizasyon + planlama
kisi 2 1

Temel altyapi
kisi 3 1

ITemel altyapiyi olugturma
kisi 4 1

ITemel altyapi+ maddi ve manevi destek
kisi 5 1

[Temel altyapi+ ekohayirmik-lojistik destek
kisi 6 1

[Tutarlilik ve islevsellik
kisi 7 1

Temel altyapi+ maddi-manevi destek
kisi 8 1

Temel altyapi + ekohayirmik destek
kisi 9 1
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Temel altyapi
kisi 10 1
ki§i 11 1 [Temel altyap! + maddi-manevi destek
toplam 11 0
% 100 0
120
100 -

80 -

M YES
60 -

mNO
40 -
20 -
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3.7. icerik eksiksiz ve yeterli mi

Sunulan egitimin boyutu ve icerigi eksiksiz ve yeterli oldugunu dislinliiyor musunuz? Evet, hayir, eksik
bir sey var mi?

icerik tam ve yeterli mi?

evet hayir sebep
kisi 1 1
Deneyimli olmak onu kolaylastirir.
kisi 2 1
kisi 3 1
kisi 4 1
kisi 5 1
kisi 6 1
ki§i 7 1 Egitimin saati arttirilabilir
kisi 8 1
ki§i 9 1 Egitimin saati arttirilabilir
Egitimin saati arttirilabilir
kisi 10 1
kisi 11 1 Egitimin saati arttirilabilir
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toplam 8 3
% 73 27
80
70 -
60 -
50 -
W YES
40 -
ENO
30 -
20 -
10 -
O -

Tum yol ve yeterlik Deneklerin 70 % i bu yolun igerik ve sure
bakimindan eksiksiz ve yeterli olduguna
inanmaktadir.

Staj saatlerinin sayisini arttirarak ve yaparak
6grenme baz alindiginda 6gretmenlerin 6gretme
ve 6grenme siireglerindeki yaparak 6grenme
becerisinin degerlendirilmesinin 6nemini
vurgulamkatadir.

Ortaya ¢ikan problemler Deneklerin %30'u kursun siiresinin yetersiz
olabilecegini dislinmektedir.
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3.8 Gergek is ortami ve sunulmakta olan egitim arasindaki en biiyiik farklar nerededir?

24

Kategori 1 Egitimcilerin egitimi
Kategori 2 Becerilerin arttirilmasi
Kategori 3

Kategori 4
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3.9.Egitimdeki gerekli degisiklikler ve uyarlamalar

Yerel, bolgesel ve ulusal bazda egitimi kullanilabilir hale getirmek icin ne degistirilmesi ve
benimsenmesi gerekir?

Kategori 1 Ogretmen kalitesini arttirma

Kategori 2 Pratik calismalar yapilmah

Kategori 3 Mesleki egitim programlarinin var olmasi

Kategori 4 Teorik programlar dahil pratik bazl temel egitim programlarinin arttirilmasi
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3.10.Yerel, bolgesel ve ulusal bazdaki uyarlamalar ve gerekli degisiklikler

Egitimi tekrar kullanilabilir kilmak icin yerel, bolgesel, ulusal bazda ne degistirilmesi gerekir?

26

Kategori 1 Temel mesleki egitim bilgisi
Kategori 2 Teknik ve pratik bilginin olusturulmasi
Kategori 3

Kategori 4
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3.11.Risklerin farkinda olma

Dikkat edecegimiz bir sey s6z konusu mu? En blyuk riskler nedir?

27

Kategori 1 Egitmen ve 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri
Kategori 2 Engelli bireylerin analizi dogru bir sekilde yapilmalidir.
Kategori 3

Kategori 4
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3.12.Beklentiler

Boylesine bir egitim ve modelde temel beklentilerin ne oldugunu disliyorsunuz?

Kategori 1 Saglikli bir toplum
Kategori 2 Engelli bireylerin gerekli istihdami
Kategori 3 Sosyal adalet

Kategori 4
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4. PAYDAS TOPLANTISINA DAIR GERi DONUT

Uygulanamaz
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5. KULLANICI ANKETININ DEGERLENDIRILMESI
5.1.Mesleki entegrasyon sistemi

Ulkenizdeki 6grenme giigliigli ceken ya da orta derece otizm spektrum bozuklugu olan kisilerin
mesleki entegrasyon sisteminin nasil isledigini kisaca tanimlayiniz.

Engelli bireyleri kim destekliyor?* Diiz okul sisteminde herhangi bir firsat var mi ya da disaridan
saglaniyor mu?

Otizm ve 6grenme bozuklugu olan gencleri nasil destekleyeceklerine dair 6gretmen ve egitimciler
icin 6zel bir mesleki egitim var mi?

Mesleki entegrasyon sistemi

evet hayir sebep
ki§i 1 1 Ozel egitim okullari (egitim bakanhgr)
. Engelli  birimleri+ mesleki  okullar|
kisi 2 1 yeterizdir

Devlet destekliyor (yetersiz)

kisi 3 1
Kurumlar (yetersiz)
kisi 4 1
kisi 5 1
. lAile ve sosyal poitikalar bakanhgi + egitim
kisi 6 1 bakanligi

Egitim yetersizdir

kisi 7 1
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Sinirh. Mesleki egitim yetersiz
kisi 8 1
Okullar+ egitmenler
kisi 9 1
ilgili bakanlk yok
Hayir.
kisi 10 1
Kaynastirma+ 6zel egitim kurumlarn
kisi 11 1
kisi 12 1
Ozel egitim okullari+ Giniversiteler
kisi 13 1
. Ogretmen ve egitimcilerin caligmalarinin
kl§| 14 1 azligi
kisi 15 1 IASPB + egitim bakanligi+ hizmet-ici egitim
IASPB +is ve is¢i bulma kurumu+ devlet+
6zel rehberlik servisleri
kisi 16 1
toplam 12 4
% 75 25




32

H " Lifelong
gggyﬁim TEONARDO DA VINCE Learning
Programme

Job Traners
for Peop/e enth indellectua
disabilities and Aectism
Spectrum Disorders CUP CODE: G83D13000560006

ASPB:Aile Sosyal politikalar bakanhgi(Ministry of family and social policies)

80

50 A

B YES
40 A

ENO

20 A

10

NEDEN KAYNASTIRMA YOLUYLA EGITiM?
Hukuki Dayanaklar

Kaynastirma yoluyla egitimin amaci; 0zel egitime ihtiyaci olan bireylere destek egitim
hizmetleri de saglanarak vyetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni ortamda egitimlerini
surdirmeleri esasina dayanan bir uygulamadir.

KAYNASTIRMA YOLUYLA EGiTiM ALAN OGRENCILERIN KADEMELER ARASI GEGiSLERiI VE MESLEKIi
GELISIMLERi NASIL SAGLANIR?

o Okul 6ncesinden ilkogretime gegiste 6grencinin ikamet ettigi adresine en yakin okula e-okul
sistemi Gzerinden kaydi gergeklestirilir ve kaynastirma raporunun yenilenmesi icin RAM’a
yonlendirilir.

e ilkdgretim sonrasi merkezi sistem sinavlarina basvuracak adaylarin basvuru kilavuzunu ¢ok iyi
okuyup degerlendirmeleri gerekmektedir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, sinavlarda
0zlr durumlarina uygun hizmet alabilmeleri ve bu 6grencilerin bilgilerinin sisteme islenmesi
amaciyla; okul mudurliginin bagl bulundugu rehberlik ve arastirma merkezi midirligine
miracaat etmeleri zorunludur.
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o Okul muddirligd, velinin gorisini de alarak 6grencilerin sinav hizmetiyle ilgili olarak RAM’a
yonlendirilmesinden ve takibinden birinci dereceden sorumludurlar. Sinavlarda 6grencilere
yonelik gerekli tedbirlerin alinabilmesi igin “6zlrli saglik kurulu raporu’,”6zlrli kimlik karti”
veya “0zlrla bilgisinin islendigi nlifus clizdani’’ndan biriyle; stiiregen hastaligi olan 6grenciler
icin ise,”’saglik raporunun ash veya onaylanmis érnegi ile” RAM’a basvuru yapilmasi
gerekmektedir.

o Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere, rehberlik ve arastirma merkezi miidiirliikleri tarafindan
MEBBIS-RAM modiiliine islenen bilgiler dogrultusunda merkezi sinavlarda tedbir hizmeti
verilecektir. Sistemde bilgileri yer almayan 6grencilere, bu hizmet verilemeyecektir.

o Merkezi sinavla 6grenci almayan genel, mesleki ve teknik egitim kurumlarina yénlendirme
karari alinan 6grenciler kayit yaptirabilirler. Ogrenciler, ilgili okullarin pansiyonlarindan
yararlanabilirler.

e Orta 6gretim kurumlarinin 9.siniflarinda basarili olan ve 6grenimlerine mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlarinda devam etmek isteyen 6grenciler, meslek secimini E-OKUL sisteminde
yayinlanan “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari alan tercih formu’ ile yapmaktadirlar.
Kaynastirma egitimi alan 6grenciler i¢in de ayni durum s6z konusudur. Kaynastirma
Ogrencilerinin ilgi ve yetenekleri yaninda, 6zel egitim gerektiren 6zelligi de gbz 6niinde
bulundurularak, 6grenci uygun meslek alanina yénlendirilir. Orta 6gretimde alan segimi
yaparken hem 6grencilerin hem de ailelerin “herkes her isi yapabilir’” disiincesinden
uzaklagsmasi ve daha gergekgi diisiinmesi gerekmektedir. Her birey farkli kisisel 6zelliklere ve
farkli degerlere sahip oldugundan, meslek segciminde meslek 6zelliklerinin dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Ornegin; kapali alanda bulunmaktan hoslanmayan bir bireyin laboratuvar ortami, biiro ortami
gibi kapal alanlarda calismayi gerektiren meslekleri secmesi cok dogru olmayacaktir. insanlarla
birlikte olmaktan onlara yardim etmekten hoslanan bir birey daha cok psikoloji, sosyal c¢alisma,
psikolojik danisma ve rehberlik gibi alanlari segebilir.

Kaynastirma egitimine tabii olan 6grenciler iginde ayni durum séz konusudur. Ogrencinin
yeterliliklerine uygun alanda egitim almasi hayatta basarili ve mutlu olmasina katki saglayacaktir.
Ornegin bedensel engelli bir birey; muhasebe b&limiinii secerek bedensel aktiviteden daha uzak bir
alan secmis olabilir. isitme engelli bir birey ilgi ve yetenekleri degerlendirilerek taki tasarim, grafik
tasarim vb. bolimu segebilir.

Meslek/alan seciminde O6grencinin olan ilgi, yetenek ve mesleki degerlerinin dikkate alinmasi,
yeterliliklerin 6n planda tutularak en basarili olacagi bélime/alana yoneltilmesi esastir.
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5.2.Mevcut egitimler ve sunulanlar tatmin edici mi?

Mevcut egitimlerin ve sunulanlarin tatmin edici ve tim ilgili kurumlara gereken destegi verdigini
disinidyor musunuz?

Mevcut egitimler ve sunulanlar tatmin edici mi?
evet hayir sebep

Gelistirilmesi gerekir
kisi 1 1

ICiddi yatirimlar gerekir
kisi 2 1
kisi 3 1

. Kamu ve oOzel sektor arasinda isbirligi

kisi 4 1 gerekir
kisi 5 1
kisi 6 1 Bakanliklar arasi isbirligi gerekir
kisi 7 1
kisi 8 1 Ozel merkezler yetersizdir
ki§i 9 1 Ogretmenlerin egitimi desteklenmeli
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lAile ve engelli bireylerin g¢abalarinin

ki§i 10 1 aninda etkili birimler olusturulmal
kisi 11 1

kisi 12 1

kisi 13 1

kisi 14 1 Kapsamli olmali

Ogretmenlerin egitimi yetersiz

kisi 15 1

ki§i 16 1 Destek programlari yetersiz

toplam 0 16

% 0 100

120

100

80

B YES
60

ENO

40

20
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Tiim denekler tamamiyla ayni fikirdedir. Tim katihimcilar destek hizmetlerinin yetersiz

oldugunu vurguladi.
Yorum

Mesleki okula katilan geng ciraklarimiz igin isverenler ve okulumuz arasindaki isbirligi ayrica
onemli bir rol oynar. Bolgedeki bu okul 6grencinin egitmeni, uygulamali 68retim denetgisi ve
okul pedagojisiyle temsil edilmektedir. Bu insanlarin isbirligi sayesinde, 6grenci davranislarini
izlemek, katilimlarini onaylamak, 6grenme ilerleyisini izlemek mimkindir. Gerektiginde ilave
yardim eylem planlari okul ve is ortamina paralel gidecek sekilde aktarilir.
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Sunulan egitim ve modelin yararli olabilecegini ve mevcut egitim ve destek sistemine dahil

edilebilecegini distinlyor musunuz? Evet, hayir, nigin?

Egitimin faydasi

evet hayir sebep
kisi 1 1
. Olduk¢a zor ama yapilabilir+ iyi
kl§| 2 1 apilandiriimig bir model
kisi 3 1
Burokrasi olabilir+ egitim+ 06zel sektor
lentegrasyon problemleri
kisi 4 1
kisi 5 1
Devlet politikasi olmali
kisi 6 1
Entegrasyon saglanmali
kisi 7 1
Boylesi bir uygulama yenidir
kisi 8 1
kisi 9 1
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Bu sistemin gerekliligidir
kisi 10 1
. Engelli  bireylerin  topluma ve kamuya
k|§| 11 1 kazandirilmasi gereklidir
Burokrasi engelleri vardir
kisi 12 1
kisi 13 1
kisi 14 1
ki§i 15 1 lyi bir model
Onu kamu ve 6zel sektor Ustlenmeli
kisi 16 1
toplam 16 0
% 100 0
120
100 -
80 -
BYES
60 -
ENO
40 -
20 -
0
Yorum

JO.TRA.DI nin hedeflerine ulasmak icin tim katilimcilar asagidaki diizenlemeler (izerinde anlasamaya
vardi;
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Devletin sorumluluklari

is piyasasinin sorumluluklari
Ogretmenlerin sorumluluklari
Ailelerin sorumluluklari

Ogrencilerin sorumluluklari

Ozet, cok zor ama yapilabilir ve bu model iyi bir sekilde yapilandiriimistir.

39
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5.4. Egitimin beklentileri

Otizmli ve 6grenme glcligl olan genclerin ise dahil edilmesini desteklemesinden sorumlu olan
O0gretmen ve egitimciler icin egitim kursundan 6zellikle ne umuyorsunuz?

Kategori 1 Egitmenlerin egitimi
Kategori 2 Meslek egitim uygulamasinin merkezindeki pilot ¢alismalar
Kategori 3 Egitim bakanhgi+ COl+ kurumlarin isbirligi

Kategori 4 Yetkili kurumlarin gérisleri
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5.5. Ek beceriler

Listelenmis olan ek becerilerden hangileri 6gretmen, egitimci, kullanici, akraba, isveren ve paydaslar
gibi tim istikakgilarin beklentilerini yerine getirecektir?

Destek ve icerigin analizi
evet hayir sebep
kisi 1 1
kisi 2
kisi 3 1
kisi 4 1
kisi 5
kisi 6 1
Elde edilen bulguya gore, bilgi alinir ve
sireg isler
kisi 7 1
IArastirma gereklidir
kisi 8 1
kisi 9 1
kisi 10 1
ISosyo-ekonomik seviye belirtilmeli
kisi 11 1
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Disiplinler arasi yaklasim sarttir

kisi 12 1

kisi 13 1

kisi 14

kisi 15 1

kisi 16 1

toplam 13 0

% 81 0

90
80 -
70 |
60 -
50 |
40
30 -
20 |
10 |

W YES

B NO

100
YES 81
NO 0

Yorum ;

Aileler rahatsizhig belirten tiim iliskilerin farkinda olmahdir; gelisimsel, 6grenme, davranissal
ve duygusal. Yeteneklerini ve zayif yonlerinin tam bir resmini elde etmek igin tim yasam olaylarinda
ve agsamalarinda ¢ocugu gozetlemelidir. Aileler ¢ocukla olan iliskilerini desteklemek ve arttirmal ve
bu iliskinin kirilgan oldugunu da unutmamahdir. iliskileri islevsel ve canli tutmak adina cocukla
yeterince zaman gecirmek énemlidir. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bir ¢cocugun ailesi etkili bir ydnetici
olmalidir.
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Potansiyel analizi

Potansiyel analizi
evet hayir sebep
kisi 1 1
kisi 2 1
kisi 3 1
kisi 4 1
kisi 5
kisi 6
kisi 7 1
kisi 8 1 Rehberlik gereklidir
kisi 9 1
kisi 10 1
Sporla,  egitimle,  becerilerle ilgili
programlar islevselligi arttiryor.
kisi 11 1
kisi 12 IASPB
kisi 13 1
kisi 14 1 En 6nemli maddelerden biri
kisi 15 1
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kisi 16 1

toplam 12 1

% 75 6

80 75

70

60

50

40 -+

30 | W YES

20 4 ENO

10 A

YES 75
NO 6

Yorum;
Potansiyel etkilerini ve onlarin becerilerini farkhlastiracak doért ana etken vardir;
Saglik, viicudun zindeligi ve islevsel dolasimlari agisindan ¢calisma kabiliyeti

Sosyal beceri, genel mesleki ve 6zel meslekler agisindan galisma becerisi

Dis kaynakli kisitlamalar ve etkinliklerden dolayi ¢calisma kabiliyeti

bl S

Calisma motivasyonu
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Yerel destek hizmeti varlig

Yerel destek hizmeti varlig
evet hayir sebep
kisi 1 1
kisi 2
kisi 3 1 Belediyeler dahil olmali
kisi 4 1
kisi 5
kisi 6
kisi 7 1
kisi 8
kisi 9 1
kisi 10 1
kisi 11
kisi 12
kisi 13 1
kisi 14
kisi 15 1
kisi 16 1
toplam 8 1
% 50 6
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60

50 -

40

30 -

W YES
20

ENO
10 -

YES 50
NO 6
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Calisma ortaminin varlig

Calisma ortaminin varhigi

evet hayir sebep
kisi 1 1
kisi 2 1 is ve kisi analizi zorunludur.
is ve mesleki yeterlik analizi gereklidir.
kisi 3 1
kisi 4 1
kisi 5
kisi 6
kisi 7 1
kisi 8
kisi 9 1
ki§i 10 1 is ortami saglik icin elverisli olmalidir.
Standartlara uygun olmalidir
kisi 11 1
kisi 12
kisi 13 1
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kisi 14

Potansiyel bazl egitim dnemlidir

kisi 15

kisi 16

toplam

12 0

%

75 0

80

75

70
60
50 A

100

75

mYES
B NO
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Modelleri ve geregleri aktiflestirmek

evet hayir sebep

kisi 1 1
kisi 2

Programlar+ materyaller+ egitim ortami
kisi 3 1
kisi 4 1
kisi 5
kisi 6
kisi 7 1

Engellere gore, rehberlik gereklidir.
kisi 8 1
kisi 9 1
kisi 10 1
kisi 11
kisi 12 1
kisi 13 1
kisi 14
kisi 15 1
kisi 16 1

49
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toplam 11 0

% 69 0

80

70

60

50 4

a0 |

30 W YES

20 ENO

10

100

YES P
NO o
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Biligsel egitim

Bilissel egitim
evet hayir sebep
kisi 1 1
kisi 2
s 3 1 iz i
kisi 4 1
kisi 5
kisi 6
kisi 7 1
kisi 8 1
kisi 9 1
kisi 10 1
s 1 e s e, 1
kisi 12
kisi 13 1
kisi 14 1 Planlama hayli nemlidir
kisi 15 1
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kisi 16 1

toplam 12 0

% 75 0

80 75

60 -

50

40

30 W YES

20 EmNO

10

YES 75
NO 0
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ise yerlestirme

ise yerlestirme

evet hayir sebep

kisi 1 1

Basarili olmak 6nemlidir+ yapilandirmaci

ki§i 2 1 lyaklagim
kisi 3 1 Mesleki egitimin 6z
kisi 4 1

Engeliler stajlarin  uygulandigi  yerler

kisi 5 1 hakkinda bilgilendirilmeli.
kisi 6

kisi 7 1

kisi 8

kisi 9 1

kisi 10 1

. Meslek egitmenleri ¢alisma ortamindaki
k|§| 11 1 stajyerlikle donatilmalidir.

kisi 12
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kisi 13

kisi 14

Uygulamalarla pekistirilmelidir.

kisi 15

kisi 16

toplam

13 0

%

81 0

90

60
50 +
40 +
30
20 4
10

80 +
70

W YES

ENO

100

YES

81

NO
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Eksik olan ne

Eksik olan ne
evet fhayir [sebep

ki§i 1 Uygulama alternatifleri arttirilmali, donanim guglendirilmelidir.
kisi 2

ilk olarak, programlar yetersizdir
kisi 3

Hizmet-ici egitim+ aileler+ is dlinyasi bilingli olmali
kisi 4

Egitmenlerin egitimi dnemli
kisi 5
ki§i 6 Egitim modellerinin eksikligi becerilerle alakalidir
kisi 7 Deneyim araciligiyla pratik dnemlidir
ki§i 8 Mesleki lise turtiine dayal egitim+ uygulama
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ki§i 9 Pratigi saglayacak kurumlar hazirlanmali

kisi 10

ki§i 11 Erken miidahale ve erken tepki biriminin arttiriimasi

ki§i 12 Erken tepki+ okul 6ncesi+ mesleki egitim+ aile egitimi + uzaktan egitim
Okuloncesi egitim 6nemli

kisi 13
Mtifredat diizenlenmeli+ daha fazla zaman ayrilmali

kisi 14

ki§i 15 Oz giiven+ kendini tanima etkinlikleri+ aileler+ kisisel+ hizmet-igi egitim
Empati degerlerinin egitimi

kisi 16

toplam

%

56
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5.6. Eksik olan ne

Sizin bakis aciniza gore baska neler eksik?

Kategori 1 Ogretmen egitimi
Kategori 2 Aile egitimi
Kategori 3 (SWOT analizi)

Kategori 4
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5.7. Egitimin kompozisyonu ve boyutu

Tasarlanmis egitimin boyutu 260 saattir. 160 saat teori, 20 saatlik proje calismasi, 80 saatlik meslek
egitimine ayrilmistir. Asagidaki yontemler kullanilmaktadir;

Konusmalar, alistirmalar, similasyonlar, hizmet kurumlu stajyerlikler ve engelliler icin farkli hizmetler.

Kompozisyon ve bu boyutun kullanish ve kullanilabilir oldugunu distiniyor musunuz? Evet, hayir,

nigin
Egitimin boyutu ve kompozisyonu
evet hayir sebep
kisi 1 1
kisi 2
ki§i 3 1 [Teknik ve pratik meslek egitimi arttiriimali
Pratik arttiriimall
kisi 4 1
kisi 5 1
kisi 6 1
kisi 7 1
kisi 8 1 Kisiye 6zel programlar gerekli
kisi 9 1
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Egitimcilerin sayisi arttiriimali

kisi 10 1
kisi 11 1
kisi 12 1 En az 560 saat

. Bireysel egitim deneyim agisindan
kisi 13 1 etkilidir
kisi 14 1
ki§i 15 1 Uygulamadan sonar eksiklikler olabilir

. Sureklilik ve istihdamh siireklilik soz|
kl§| 16 konusu oldugunda yeterlidir
toplam 10 4
% 63 25
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70

60

50 +

40

30

20 -

10 ~

100

B YES
ENO

YES

63

NO

25

60
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5.8.  Entegrasyonun olabilirligi

Bu egitimin sizin egitiminize entegre edilebilecegine inaniyor musunuz? Evetse, nasil?

Entegrasyon mimkin mu?
evet hayir sebep
kisi 1 1
kisi 2
. Onun hakkinda bilgi sahibi oldugum igin
kl§| 3 1 igerekli degil
ki§i 4 1 Kismen
Mesleki liseler bir alanda galisanlar igin gerekli
olan is yeri agma belgesini vermektedir
kisi 5 1
kisi 6
kisi 7
kisi 8 1
. IYeni yontemlerin degerlendirilebilmesi igin
k|§| 9 1 onun entegre edilmesi gerekmektedir.
kisi 10 1
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ki§i 11 1 Engelli ve saghkli egitim mumkandr.
kisi 12 1
kisi 13 1
kisi 14
ki§i 15 1 Mesleki okullar igin mimkiin
kisi 16 1 Gerekli
toplam 9 3
% 56 19
60 56
50 -
40 ~
30
B YES
20 -
ENO
10 ~
0 -
100
YES 56
NO 19
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5.9. Gakismalar

Halihazirda uygulanmakta olan egitimle ilgili bazi 6rtiismeler var mi?

Cakisma

evet hayir sebep

kisi 1 1

kisi 2

kisi 3 1

[Teori kismi biraz fazla

kisi 4 1

kisi 5

kisi 6

kisi 7

kisi 8

kisi 9 1

kisi 10

. Kaynastirma  Ogrencisi olarak  bazl
kisi 11 1 cakismalar var

kisi 12 1

Egitim bakanligindan ogrenilebilir

kisi 13 1

kisi 14
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kisi 15 1 Genellikle

. Belirgin bir sekilde faydali ve egitimle|
kl§| 16 1 orantilidir.

toplam 8 1

% 50 6

60

50 -

40 -

30 -

W YES
20 -

ENO
10 -~

100

YES 50
NO 6
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5.10. ilave kaynaklar ve gergeve

Hangi ek kaynaklar ve gerceveler gereklidir?

65

Kategori 1 Toplumun duyarlihgini arttirmak

Kategori 2 Ornek model okullar

Kategori 3 Mali kurumlarla isbirligi

Kategori 4 Universitelerle isbirligi+ belediyelerin destekleri
Kategori 5 Evrensel kurumlarin cerceveleri
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5.11. Yerel, bolgesel ve milli yénetmelikteki gerekli degisiklikler

Yerel, bolgesel ve ulusal diizenlemelerinizde hangi degisiklikler gereklidir.

Korumali is yelerlerinin kapsamini genisletme

Kategori 1

Kategori 2 Pratik egitim

Kategori 3 Yatirimlar yapmak ve envanter ¢ikarmak gerekli
Kategori 4 'Yasaya uygun diizenlemeler yapmak gerekli

Kategori 5 Vali ve belediye bakanlariyla isbirligi+ engelli bireylere 6zgii bakanlik
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6. KULLANICI DONUTLERI

e Uygulanamaz
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7.BEKLENTILERIN DEGERLENDIRILMESi
7.1.Deneyim

Orta dizey otizm bozuklugu ya da 6grenme glicligli ceken kisilerin mesleki entegrasyonunu hig
tecrlibe edindiniz mi? Eger Oyleyse liitfen anlatiniz. Yolunda giden ne oldu? Hangi alanlarda problem
cikti?

Tecriibe
evet hayir sebep

kisi 1 1
kisi 2 1

kisi 3 1
kisi 4 1

kisi 5 1
kisi 6 1
kisi 7 1
kisi 8 1
toplam 2 6
% 25 75
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80 /5

70

60

50

40
B YES

30
B NO

0 —

100

YES 25
NO 75

Yorum;

Sosyal hayatta engelli bireylerin karsilastigi problemler asagidaki noktalar Gzerinedir;

-is piyasasinin ekonomik biiyiime agamalari ekonomik galkantilarda engelli isgilerin korunmasi igin
yetersizdi

- Is piyasasindaki ekonomik biiyiime asamalarinda belli oranda engelli istihdamina yénelik katki(kota
orani) olmayisi, ekonomik krizlerde engelli calisanin korunmasina yonelik yetersiz énlemler diger bir
eksikliktir.

-Egitime yapilan yatirmlarin gug¢liginden dolayi dusuk nitelikler, egitim firsatlarinin azligr ekonomik
durgunluk, degisen Uretim teknolojisi gibi durumlar ilk olarak engellilerin is kaybetmesine yol aciyor.

-ekonomik durgunluk zamaninda mesleki rehabilitasyon hizmetleri ek bir maliyet unsuru olarak
goraldr.

-fiziksel gérinim, konusma bozukluklari, 6zellikle ticaret, turizm gibi alanlarda ise yerlestirmede
olumsuz bir etki birakmaktadir.

-Is verenler ve ticari birlikler konuya daha fazla 6zen géstermeli ve engelli bireylerin ise yerlestiriimesi
desteklenmelidir.
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7.2. Egitim tatmin edici mi?

Var olan egitimler ve sunulanlar dahil olan tim kurumlara yeterince destek sagladigini ve tatmin
ettigini dislinliyor musunuz?

Bu egitim tatmin edici mi?
evet hayir sebep

kisi 1 1
kisi 2 1
kisi 3 1
kisi 4 1
kisi 5 1
kisi 6 1
kisi 7 1
kisi 8 1
toplam 0 8
% 0 100
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120

100

80

60

40

20

100

B YES

ENO

100

YES

NO

100
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7.3.Destek tirii

Basarili bir entegrasyon icin size hangi tur destek yardimci olacaktir?

Kategori 1 Kurumlarin destegi
Kategori 2 Planlama ¢alismalari
Kategori 3 AB-hazine destegi

Kategori 4 Ozel programlar
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7.4.Faydali ek

Sunulan egitim ve modeli mevcut egitim sistemi ve destegine faydal bir ek olacagini diisintyor

musunuz?
Faydali ek
evet hayir sebep
kisi 1 1
kisi 2 1
kisi 3
kisi 4 1
kisi 5 1
kisi 6 1
kisi 7 1
is 5 1 e g
toplam 5 2
% 63 25
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70

60 -

50 +

40

30

20 -

10 ~

100

B YES
ENO

YES

63

NO

25
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7.5.ilave beceriler ve beklentiler

Zihinsel geriligi olan ve orta derece otizm bozuklugu olan bireylerin mesleki entegrasyonu igin
o0gretmenlerin, egitimcilerin egitiminden ne umuyorsunuz?

Bu geng insanlarin is yeri talepleri dogrultusunda nitelikli bir sekilde hazirlanabilmesi igin egitimcilere,
ogretmenlere hangi beceriler 6gretilecek?

Destek ve icerik analizi

Destek ve icerik analizi
evet hayir sebep

kisi 1
kisi 2
kisi 3
ki§i 4 1 Yeterli donanim ve 6zgiivenin arttiriimasi
kisi 5
kisi 6 1 Egitmenin planlama yetenegi
kisi 7 1 Meslege iliskin ayri kurslar verilmeli

. Engelli ¢ocuklarin baskin yonleri
kisi 8 1 belirtilmek
toplam 4 0
% 50 0
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60

50

40

30

20

10 +

W YES

ENO

YES

NO
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Potansiyel analizi

evet hayir sebep
ki§i 1 1 Gerekli 6zellik
Uygun beceri egitim programlar
kisi 2 1
kisi 3
ki§i 4 1 Kullanigh
kisi 5 1 Gerekli
kisi 6 1 [Temel nitelik analizi
kisi 7
Degerlendirme acisindan, bireylerin baskin
. lyonlerini belirleyebilecek merkezler|
kisi 8 1 olusturulmalr
toplam 6 0
% 75 0
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80

70 ~
60 -
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40
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10 ~
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ENO

YES

NO
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Yerel hizmet agi

Yerel hizmet agi
evet hayir sebep
kisi 1
kisi 2 1 Hizmet faydalanicilara ulastiriimali
kisi 3
kisi 4 1
kisi 5 1
ki§i 6 1 Son halka
kisi 7
kisi 8 1
toplam 5 0
% 63 0
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70
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40
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Calisma ortaminin analizi

Calisma ortaminin analizi
evet hayir sebep

kisi 1
kisi 2 1 Ek olarak onun yayginlastiriimasi
kisi 3
kisi 4 1
kisi 5 1

Egitimli engelli bireylerin her birinin dogru
ki§i 6 1 is ortamina yerlestirilmesi

Calisma orta mininin farkinda olma ve
kisi 7 1 duruma gore uygun egitim firsatlari sunma
kisi 8 1
toplam 6 0
% 75 0
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Modelleri ve araglar afif kilmak

Modelleri ve araglari aktiflestirme

evet hayir sebep

kisi 1 1 Potansiyel+ calisma tiiri

kisi 2

kisi 3

kisi 4 1 0z giiveni arttirmali

kisi 5 1

ki§i 6 1 Birkag alanda egitim

kisi 7

kisi 8 1

toplam 5 0

% 63 0

70

60 -

50 -

40 -

30 -

mYES

20 ENO

10 -

100
YES 63

NO 0
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Entegrasyon dongiisii

Entegrasyon déngiisii

evet hayir sebep
kisi 1
kisi 2 1 Kapsamli ve sistematik
kisi 3
kisi 4 1
kisi 5 1
Kisi 6 1 Elilj;/ruk kurum planlama surecini daha kolay|
kisi 7

ISKURun destegi gereklidir

kisi 8 1
toplam 5 0
% 63 0
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Biligsel egitim

Bilissel egitim

evet hayir sebep

kisi 1

ki§i 2 1 [Tekrarlanmali

kisi 3

) 0z giliveni arttirarak isin  kolayca
kl§| 4 1 halledilmesi igin katkilar saglar

kisi 5 1

kisi 6

kisi 7

ki§i 8 1 KOSGEB le isbirligi icinde olmalidirlar

toplam 4 0

% 50 0
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7.6.Boyut ve kompozisyonun faydaliligi

Egitim 260 saatliktir. 160 saatlik teori, 20 saat proje ¢alismasi, 80 saat meslek egitimine bolinmistr.
Asagidaki yontemler kullanilmaktadir;

Engelli bireyler igin konusmalar, alistirmalar, similasyonlar, kurum odakl stajyerlikler ve farkli
hizmetler. Kompozisyon ve boyutun faydali ve kullanilabilir oldugunu distintyorsunuz?

Boyut ve kompozisyonun kullanilabildigi
evet hayir sebep

kisi 1 1
kisi 2

Uygulamali stajyerliginin bollugu ve egitim
kisi 3 1 kalitesi verimliligi arttiryor
kisi 4 1
kisi 5 1 Egitimin siresi daha fazla olmalidir
kisi 6 1
kisi 7 1 260 saatten daha fazla

Uygulamanin ardindan tekrar
kisi 8 1 degerlendirme yapilmalidr.
toplam 6 1
% 75 13
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7.7. Yonetmeliklerde degisiklikler

Yerel, bolgesel, ve ulusal yonetmeliklerinizde hangi degisiklikler gereklidir.

90

Kategori 1 Belediyeler araciligiyla bolgesel tanitim
Kategori 2 Uygulamalar icin altyapinin olusturulmasi
Kategori 3 Gerekli olanlar yapilmahdir

Kategori 4

Denetim ve inceleme yapilmali ve ciddi cezalar uygulanmalidir.
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8.SONUC

Topumun birer Uyesi olarak her birey saygi, sevgi, ilgi ve ¢evresindeki insanlardan kabul gérmeyi
arzular.

Yetenek ve becerilerine dair bir kariyer arzular.

Digerlerinin yardimi ve destegi olmadan gecimini saglamak saglikh olanlar kadar da engelli bireylerin
temel ve dogal hakkidir.

Bireyin rahati, huzuru, refahi ve sosyal hayati icin bu ihtiyaci yerine getirmek hayati rol oynar

Milli Egitimin temel ilkeleri ve genel amaglari dogrultusunda, JO.TRA.DI projesi 6zel egitim ihtiyaci
olan bireyleri temele aliyor.

Toplumdaki rollerini yerine getiren, digerleriyle iyi iliskiler kuran, isbirligi icinde calisabilen, ¢cevresine
uyum saglayabilen mutlu ve Uretken vatandas yetistirmek

Onlarin toplum igerisinde bagimsiz bir sekilde yasamasini ve kendi kendine yetebilmesini hedefleyen
temel yasam becerilerini gelistirmek

Engelli bireyleri, 6zel yontemler, sesli egitim programlari kullanarak yetenek, beceri, ilgi, kabiliyet, ve
egitim ihtiyaglari dogrultusunda meslege, mesleki alanlara, yliksek 6gretime ve hayata hazirlamak

JO.TRADI nin avantajlari

Dort farkl kategori vardir

1.0gretmen agisindan

Ogrencinin mevcut beceri ve egitim ihtiyaclarini gdsteriyor

Farkh egitim dallariyla iletisim sagliyor

Ogrencinin egitimi ve degerlendirme siireci tanimlayan bir rehberdir

2. Ogrenci agisindan

Ogrenciler farkh engellere sahip oldugu icin farkli ihtiyaclar belirlenir.

Ogrencinin bireysel ve dzel ihtiyaglarina dayanarak hazirlanacak farkh egitim etkinlikleri sunar

3. Aile agisindan
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Aile ve okul arasinda isbirligi ve iletisim saglar.

Ogrencinin egitim haklarina dair aileye karar verilirken dahil olma hakki verir

Egitim surecinde ailenin gorev ve sorumluluklarini net bir sekilde tanimlar

4. is piyasasi agisindan

Bireysel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler igin isbirligi firsati sunar

Engellilere yonelik is piyasasi davranisina olumlu farkindalik aktarmaya c¢alisir.

Ve son olarak,

Nigin JO.TRA.DI

JO.TRA.DI tanitimi olan hizmetlerden azami sekilde faydalanmasi igin hazirlanmaldir

JO.TRA.DI Bireysel farklliklar, bireysel gereklilik. Demokrasi, esit firsatlar ve gilincellik hesaba
katilarak uygulanmali ve planlanmalidir

Oneriler

JO.TRA.DI inceleme yukarida s6zi edilen tiim araclariyla birlikte bu ¢alisma ;

* engelli bireyin mesleki egitimi icin uygulanan iyi uygulamalar paylasmak icin

* engelli bireyin sahip olmasi gereken hangi beceri ve kabiliyetleri Gzerine gorisleri paylasmak icin
* is piyasasinin kural ve yonetimlerini paylasmak icin

* engelli bireylere yonelik mesleki egitim programlarini ve onun verimliligini paylasmak icin
hazirlanmalidir

Ortak Ulkeler engelli bireyler adina kendi istihdam planlarini paylasabilir

Ozellikle

Saglikl olanlarla birlikte engelli bireylerin sosyal entegrasyon durumunu paylasmak
Egitimin igerigi ve sureci hakkinda

Yerel Uyelerinin bir kisminin soyledigine gore egitimin uzunlugu biraz daha uzun olmalidir. Bu bireyi
herhangi bir meslege yonlendirmede Tirkiye’deki ge¢ odakl rehberlik uygulamalarinin bir sonucu
oldugundandir. aslinda, bu ge¢ sonuglanan rehberlik mesleki egitim siirecinin uygulamali egitimin
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kismina dair istenmeyen sonuglar dogurur. Bu durum JO.TRA.DI uygulamal egitim saatlerinin
uzatilmasina agilabilir. Ek olarak, Stajyerlikler saatlerde artiriimalidir.

* calisma ortami dikkatlice irdelenmeli

* KOSGEB istihdam siirecinde aktif katilim saglamalidir

JO.TRADI is ¢evresi ve okul arasinda koprii kurma bakimindan essiz bir firsattir.



