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Farkindalik GiinGnde Ofizm-
Avrupa, ddrenme  gilcligu
ceken engelliler ve ofistik bozuklugu olan bireyleri de kapsayan, istihdami desteklemeye yanelik projeler ve girigimlere igik
tutuyor. Bu projelerden biri de JO.TRA.DI projesi.
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Dunyadaki ofistik bireylerin acil ihtiyaclanna dikkat cekmek, Birlegmig Milletler Genel Kurulu tarafindan Diinya Otizm q Forum: 1

Farkindalik GUnd’niin ilan edilmesinin sebeplerinden sadece biridir. =

Yapilan caligmalar otistik yetigkinlerin yiizde 76 ile 90 arasinda igsiz oldugunu gdstermistir.

Ofizm beyni etkileyen karmasik yapida bir hastalikir. Bu bireyin sosyal ve iletisim becerilerini bozar ve sik sik sira dist Fotografiar

ya da yineleyici davraniglar sergilemesine neden olur. ! '=

Bugiinlerde otizmin sikidi 1/100 ile 1/150000 arasinda dedismekte olup Avrupa Birligi'nde yaklagik 3.3 milyon cocuk
otizm tanisina sahiptir. Avrupa'nin cogu bdlgesinde, bu cocuklar yaygin igsizlik kargisinda cok az destekle ya da hi¢ destek Videolar
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biiylik engel, bir is ve sosyal statli bulmak, bunu kerumak icin destek eksikligidir.

istihdam, engelli bireylerin topluma tam katilimini artirmada esastir. Ayrica onlarin yeteneklerini kullanacak olan sirketler icin
de yararlidir. Aragtirmalar, engelli caligani olan sirketlerin sik personel dedisiminden kaynakli maliyetlerini azaltarak daha ivi

¢ 3 & £ Tim Haberler
bir personel siirekliligi politikasina sahip olduklarnini gdstermektedir.

Otizm-Avrupa Basgkani Zsuzsanna Szilvasy'nin de ifade ettidi gibi “otizmli bireyler Engellilerin Haklanna iliskin Birlesmis #-| Yazann Diger Haberleri
Willetler Sézlesmesinde belirtildigi gibi sadece istihdam hakkina sahip olmalan yaninda, ayrica kamu ve &zel kuruluglann

caligkanliklarindan yararlanabilecegi karh bir yatiimdir™. Okunma Sayist: 6
Ofistik bireyler icin istihdam sadece bir i olmaktan fazlasidir; daha dolu dolu ve bagimsiz bir hayat yasama olanagidir.

Avrupa genelinde uygulanmakta olan istihdami desteklemeye yonelik yenilikci JO.TRADI projesi, engelli bireylerin istihdamina yénelik daha iyi kosullann
saglanmasini amaclamaktadir.

JO.TRADI (Zihinsel engelli ve Otizm Spektrum Bozuklugu olan insanlar icin is Egitmenligi) projesi belirli bir pedagojik program aracilidiyla 6aretmenler, egitimciler ve
egditmenler icin amaca 6zel editim saglamay amaclayan 7 Avrupali érgit arasindaki isbirlidi girisimidir. Egitim sonrasi ‘is Egitmenleri vasfiyla birlikte Avrupa'da acik
igglicli piyasasinda zihinsel engelli ve otistik spektrum bozuklugu olan kigilerin isthdamina daha fazla destek vermek mimkin olacaktr. JO.TRA.DI, somut bir is
deneyimi olan engelli bireylerin bir sirkette istihndamina olanak saglayan ige yerlestirme programudir. Bu egitim program italya'da Emilia Romagna Bélgesinde daha
once bagariyla uygulanmigtir.

Daha fazla bilgi ve géragme icn Otizm-Avrupa Direktorii Aurélie Baranger ile temasa gecebilirsiniz

Tel: +32(0)2 675 75 05 (Brilksel) Email: aurelie.baranger@autismeurope.org
Projeye dair daha fazla bilgi icin:
CSPMI REGGIO EMILIA- Rossella Brindani- Silvia Fontanesi : rossellabrindani@cspmi.it; siviafontanesi@cspmi.it, www.cspmi.it
AUTISM-EUROPE:- Aurelie Baranger: aurelie.baranger@autismeurope.org, www.autismeurope.org
DIE QUERDENKER- Tom Zuljevic: Zuljevic@die-querdenker.at, www.die-querdenker.at
ETOD- Ercan Kigiikarslan : ekucukarslan@gmail.com, www.etod.org.tr

Enver pehlivanoglu: enverpehlivancglu@gmail.com

INTRAS- Henar Conde: projd@intras.es /Sara M Ispierto: proyectos3@intras.es, www.intras.es
FOLKES- Maria Limongelli : maria@folkes.org, www.folkes.org
Soézlegme no. 2013-1-IT1-LEO05-03995
CUP CODE: G83D13000560006

CUP CODE: G83D13000560006

Bu proje Hayatboyu Odrenme Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle yiritilmektedir. Bu yayin yazannin gérdsglerini icermekte olup, burada yer
alan icerik ve gériiglerden Avrupa Komisyonu hicbir sekilde sorumiu tutulamaz.

Otizm ve istihdam ile ilgili bilgiler:

http:/ww.autismeurope.org/campaigns/autism-and-employment/

Diinya Otizm Farkindalik Giinli 2014 icin Avrupa capinda etkinlik ve aktiviteler.

http:/iwww.autismeurope.org/activities/iworld-autism-awareness-day/

Otizm hakkinda farkindalik yaratmak icin geceleri mavi 1gik 'Up Light Blue’ etkinligi:

http:/Mightitupblue.org/MarkslistwaysToLight. do?pageld=361

Diinya Otizm Farkindalik Gini Birlegmig Milletler Genel Sekreteri'nin mesaji:

http:/fwww.un.org/en/events/autismday/
Kaynaklar:

The National Autistic Society via the Association of Graduate Careers Advisory Services
2 Autism Speaks; Specialisterne; Aspiritech; United Kingdom Office for National Statistics (2001}, Census Report
3 Autism-Europe, 2010, Persons with Autism Spectrum Disorders: Identification, Understanding, Intervention
4 Unger, D. D., 2002 ‘Employer's attitudes toward persons with disabilities in the workforce: myths or realities? Focus on Autism and Other Developmental Disabilities’
5 Aspiritech, Autism Speaks, Specialisterne / The National Autistic Society (NAS) via the Association of Graduate Careers Advisory Services

www.autismeurope.org
NOT: 10.04.2014 Tarih ve saat: 10:00-14:00 arasi Engelilerin istihdam edilemesine yonelik ilgili tim taraflarla Ankara Crowne Plaza'da caligma toplantisi yapilacaktir.
ilgilenenlerin bilgi icin Enver PEHLIVANOGLU gsm: 5057991919
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