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En Espafia, més del 705 de los jovenes con discapacidad no han completado la
fintras dentificado el mecanismo que educacion secundaria. Esto significa que a la hora de incorporarse al mercado de
grabacimicdo en elfcerebro

trabajo se enfrentan a barreras alas que otros jévenes no tienen que enfrentarse.

Fetor//t cofve 11t8xHlvvia @el_pais La exclusion social y profesional es frecuente, muchas veces debido a la

3h- reply - retweet - favorite estigmatizacion de la enfermedad mental, que se pone més de manifiesto durante

e el periodo de transicin entre la etapa formativa y el primer empleo. Esta
transicién es un proceso dificl para todos los j6venes aunque es atin mas dificil
para los jévenes con discapacidad, que soportan una tasa de desempleo dos veces
mayor,y estos datos son ain mds dramiticos si hablamos de los j6venes con
discapacidad intelectual, cuya tasa de desempleo ests en tono al 92%. JOTRADI es
un proyecto europeo que trata de dar respuesta a este problema. El objetivo es
capacitar a profesionales para que faciliten el acceso al mercado laboral de jovenes
con discapacidad.
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Objetivos.

Capacitar a educadores y profesores para que apoyen a personas con
discapacidad por enfermedad mentaly faciliten su integracion en el mercado
laboral.

Apoyar a las personas con enfermedad mental en el proceso de incorporacién

al mercado laboral.

Acciones

‘Anélisis de las necesidades locales e informe de la situacion inicial que guiard
las adaptaciones necesarias para el desarrollo del programa formativo en
cada uno de los paises socios.

Desarrollo de un programa formativo que constard de 260 horas, incluyendo
160 horas tedricas, 80 horas précticas y 20 horas de trabajo individual.
Creacién de una pagina web y folletos informativos para la difusion del
proyecto.

Mas informacién en la web del proyecto: http://www. trainingforjob.eu/index.php.
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mental a través de a formacion y el empleo (2013-2015)

| apoyo mutuo enla recuperacion de personas con enfermedad

TRANSPACE Espacios de transicion destinados a capacitar a nifios y jovenes con
discapacidad para protegerse del rechazo social (2012/2014)
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